
 

FICHA DE VISITA DE MAPEO 

Municipio: Acandí 

Vereda, corregimiento o caserío: Corregimiento  Chugandí 

Fecha de la visita:  04/10/2024 

DATOS DE LA ORGANIZACIÓN 

Nombre de la organización Asociación de Trabajos Varios y productoras 
Agropecuarias de Chugandí 

Inscripción formal: SI – NIT: 9016574112 

Descripción de la organización Es una organización de mujeres surgida en el 
año 2022, con el propósito de mejorar la 
calidad de vida , promover el autoconsumo y 
la soberanía alimentaria familiar, propiciar la 
autonomía económica y promover los 
derechos de las mujeres.  
Evidenciaron la necesidad de trabajar en 
colectividad para lograr el bienestar de las 
mujeres en particular y  la sociedad en general 
 
Lo anterior, atendiendo a los retos 
evidenciados en el territorio, en relación con la 
falta de autonomía económica de las mujeres , 
la naturalización de las VBG y la perpetración 
constante de estereotipos de género.  
 
La organización evidencia como principales 
retos:  

• Dificultad en el acceso al territorio por 
lejanía y costos de traslado 

• Falta de Conectividad del territorio.  

• Costos de ingreso de mercancía.  

• Falta de energía en el territorio debido 
a que  solo hay energía 4 horas al día, 
de 6 a 10 pm. 

• Pérdida de alimentos por la falta de 
energía que impide la refrigeración. 
Cuando hay días lluviosos, incrementa 
la problemática debido a que no es 
posible el funcionamiento de los 
paneles solares.  

 
 
 
 
Se pretende que la asociación impulse la  
generación de recursos y produzca empleo 
para las mujeres del territorio, especialmente 



para las mujeres cabeza de familia.  (Ser 
microempresarias. )Se busca que existan 
condiciones de producción y comercialización 
de carne, pollo, pescado con el propósito de 
mejorar la economía del territorio 
Se busca que haya expansión y 
reconocimiento a nivel local y nacional del 
trabajo realizado por la Asociación  
 
Hoy en día son 85 mujeres que conforman 
grupos o convites de trabajo para buscar 
recursos y fondos que permitan el 
autosostenimiento.  
La totalidad de las integrantes se encuentran 

en comiunicaicón constante a través de 

WhatsApp. Adicionalmente, las directivas se 

reúnen de manera constante y permanente 

para construir planes de trabajo, socializar 

conocimientos,  y crear  proyectos para la 

búsqueda de recursos económicos que 

implusen el crecimiento organizativo. Ninguna 

de las mujeres tiene salario.   

 
Tienen en mente proyecto de gallinas 

ponedoras que financia la Gobernación de 

Chocó.  

Así mismo, tener un local o espacio para 
proveer los alimentos. 
 
  

Nombre de la representante legal Idalides Pérez Chaverra  

Correo electrónico asopvchugandi@gmail.com 

Número de celular  3136079305 

I. DATOS DE LA INICIATIVA/PLAN/PROGRAMA/PROYECTO 

Nombre de la iniciativa Mujer cuidadora   

Objetivo general de la iniciativa: Fortalecer asociaciones que se dedican al 
cuidado comunitario y construir redes de 
apoyo para cuidadoras del territorio 
 
Empieza en el mes de octubre de 2024, y es 
hasta el 2025.  
 

Objetivos específicos de la iniciativa: • Prevenir y mitigar la deserción de la 
población escolar, en especial de NNA 
del corregimiento.  



 

• Promover actividades lúdico 
recreativas para prevenir el ingreso a 
entornos no cuidadores o de riesgo.  
 

• Promover los derechos de  NNA 
 

• Generar ingresos para autonomía e 
independencia económica, y 
empleabilidad para las mujeres,  

 
 
 
 

Población a la que se dirige: NNA – Mujeres de la comunidad 

Origen de la iniciativa: Surge por la desmotivación y deserción escolar 
de los NNA del corregimiento.  

Aliados:  
Fondo nacional de mujeres de la Viceprisencia. 
 

DATOS DE LA INICIATIVA/PLAN/PROGRAMA/PROYECTO 

Descripción de la iniciativa: Esta iniciativa pretende fomentar en NNA del 
corregimiento el amor por la educación y los 
procesos educativos, toda vez que se 
evidencian altas cifras de deserción escolar 
que conllevan a riesgos tempranos de 
vinculación a grupos armados .  
 

Metodología:  
Se acompaña a NNA en el desarrollo de las 
labores escolares. Se les ayuda a hacer tareas 
a los niños y se fomentan procesos de lecto 
escritura 
 
Se realizan campañas de limpieza al territorio . 
 
Se desarrollan Charlas motivadoras sobre 
temas sobre abuso sexual, perseverancia, 
sexualidad responsable, etc.  
 
 

Logros alcanzados a la fecha: Aprobación de la propuesta por parte de la 

entidad  

Resultados esperados: Dotar la Asociación en términos de 
infraestructura, con la compra de mesas, silla, 
televisor, video beam. 
 



Lograr mayor permanencia de NNA en 
procesos educativos 

Posibilidades de réplica:  La organización pretende realizar réplica en los 

corregimientos aledaños o cercanos . Se 

identifican alrededor de 6 corregimientos a los 

cuales puede socializarse la iniciativa.  

 

 

 


